‘EiiendinLiche ArDeit im Zeug-
nis wirdigen ~ das fordert der
BDKJ. Foto:dpa

Ehrenamt im
Schulzeugnis

AACHEN. Schiilerinnen und
Schiiler, die in ihrer Freizeit
ehrenamtlich titig sind, kén-
nen sich in einem Beiblatt zum
Schulzeugnis ihr ehrenamtli-
ches Engagement bescheini-
gen lassen. Wie der Bund der
Deutschen Katholischen Ju-
gend (BDKJ) im Bistum Aa-
chen mitteilt, hat er zu dem
Beiblatt , Wiirdigung der eh-
renamtlichen Titigkeit® eine
Arbeitshilfe fiir Gruppenleiter
herausgebracht, die Hilfen
zum Ausfilllen des Blattes
gibt. Sie ist zu beziehen bei
der BDKJ-Diézesanstelle, So-
weto-Haus, Veltmanplatz 17,
52062 Aachen. RP

Die betriebliche Weihnachtsfeier - ein Dilemma: Professor Alexander Cisik gibt Ratschlage fiir Werktatige in |
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Praventiv titig in den Schulen

WEGBERG. Der Dschungel yon welt-
anschaulichen Angeboten. und alter-
nativen Therapieformen wird immer
dichter. In diesem Dickicht Orientie-
rung zu geben, ist Aufgabe des Bera-
tungsdienstes fiir Religions- und
Weltanschuungsfragen des Bistums
Aachen in Wegberg. Ein wesentlicher
Teil seiner Aufgaben ist die Priventi-
onsarbeit, zum Beispiel in Kindergér-
ten und Schulen.

Herbert Busch, Diplom-Sezialps-
dagoge und Sozialtherapeut, leitet
den Beratungsdienst. Weil nicht alle
der zahlreichen weltanschaulichen
Angebote die gleiche Wirkung und
Qualitit haben, ist fiir ihn Priventi-
onsarbeit wichtig. Sie soll Kindern,
Schiillern und Erwachsenen, aber
auch den Erziehern und Lehrern die
Méoglichkeit geben, einen eigenen,
festen Standpunkt in der Szene der

Weltanschauungen zu entwickeln.
Dabei sollen die jungen Leute die Un-
terschiede der einzelnen Angebote
verstehen lernen. Aber sie sollten
auch erfahren, wie sie personlich auf
andere Menschen wirken und lernen,
eigene Bedirfnisse zu duBern. Hilf-
reich ist nach Einschétzung von Her-
bert Busch auch, eigene Erfahrungen
mit Symbolen und Ritualen zu ma-
chen, um Fremdangebote besser ein-
schitzen zu kénnen.

In einer mehrstufigen Pravention
versucht der Beratungsdienst, Kin-
dergérten und Schulen Hilfestellun-
gen zu geben. Zundchst bietet er
schon in den Kindergéirten Weiterbil-
dung fir Erzieherinnen an, die zum
Ziel haben, unter anderem zu einem
gelungenen und selbstbestimmten Le-
ben der Kinder ‘beizutragen. Eine
zweite Stufe der Pravention soll Kin-

der und Jugendliche dazu befahigen,
aus der Vielfalt weltanschaulicher
Angebote das zur eigenen Persénlich-
keit passende zu wihlen. Eine nichs-
te Phase der Vorbeugung soll jungen
Menschen und Erwachsenen helfen,
mit Lebenskrisen umgehen zu lernen.
Ziel ist es, in seinem eigenen sozialen
Netz Hilfen zu finden, so dass man
nicht risikoreiche weltanschauliche
Angebote wahrnimmt, die letztlich
nicht zur eigenen Persinlichkeit pas-
sen.

Die letzte Phase der Privention ist
bereits eng mit der Beratungsaufgabe
des Beratungsdienstes fiir Religions-
und Weltanschauungsfragen des Bis-
tums Aachen verbunden. Sie soll
durch Hinterfragen der eigenen Si-
tuation zum Beispiel jungen Men-
schen helfen, die sich fiir den Okkul-
tismus interessieren. chh

info

Der Beratungsdienst fiir
Religions- und Weltan-
schauungsfragen be-
kommt viele Anfragen von
Schulen und Kindergir-
ten. Erziehern und Leh-
rern gibt die Stelle Ar-
beitsmaterial, mit dem sie
mit Kindern und Jugendli-
chen das Thema Weltan-
schauung und Sinnange-
bote im Unterricht oder in
der Gruppenstunde be-
sprechen kénnen. Auch
Fortbildungen fiir Erzie-
her und Lehrer bietet sie,

Kontakt

Beratungsstelle fiir Religi-
ons- und Weltanschau-
ungsfragen, Beeckerstrafe
115, 41844 Wegberg,
@024 34/6778.
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Wenn der Chef plé

Von HOLGER HINTZEN

MONCHENGLADBACH. Dr. Miiller
ist ungewohnt eifrig. , Und jetzt, Leu-
te,“ ruft der Abteilungsleiter, Jjetzt
zeig’ ich euch den karibischen Hiift-
schwung, den ich im Club Robinson
gelernt habe.“ Dass sich der Chef
endlich mal bewegt, geht schon in
Ordnung. Aber muss es unbedingt auf
dem Kantinentisch sein? Eine Frage,
die sich auch Dr. Miiller stellt. Aller-
dings erst am Morgen nach der rau-
schenden Weihnachtsfeier. Und darin
liegt auch fiir seine Mannschaft ein
Problem. Denn die griibelt nun: Wie
gehen wir mit Miiller um, wenn er am
néchsten Arbeitstag schwer erniich-
tert im Betrieb auftaucht? Weih-
nachtszeit - schwierige Zeit.
Schlieflich droht fast jedem Be-

trieb in diesen Tagen das gemiitliche
Beisammensein zum Jahresausklang.
In vielen Fillen durchaus eine nette
und entspannte Veranstaltung nach
einem Jahr gemeinsamer Schufterei.
Doch Weihnachtsfeiern kénnen auch
Tiicken haben, weiB Professor Ale-
xander Cisik, der an der Fachhoch-
schule Niederrhein Arbeitspsycholo-
gie lehrt. , Weihnachtsfeiern sind we-
niger formell, da kann man Titel und
Hierarchien méglicherweise mal au-
Ben vor lassen. Die Feiern kénnen die
sozialen Kontakte intensivieren,
sagt Cisik. Dumm ist nur: Im Lunge-
zwungenen“ Beisammensein Kolle-
gen besser kennen zu lernen, kann
auch heiflen, sie hassen zu lernen.

Selbst gegenteilige Entwicklungen
bergen Gefahren. Unter dem Einfluss

von Spirituosen eingeleitete Verbrii-
derungsszenen, so Cisik, ,sind unter
Umsténden nachher nicht mehr so
gewollt. Man kann eben in vier Stun-
den eines einzigen Tages nicht alles
iiber Bord werfen, was die restlichen
364 Tage gelebt wird.“ Was tun also,
wenn der Chef in Sektlaune der Se-
kretérin das Du angeboten hat? Im
Biiroalltag lieber zum gewohnten Sie
zurtickkehren? | Die Sekretirin sollte
das Du beibehalten, schlieRlich hat
der Chef das ja ins Rollen gebracht®,
findet Cisik, | sie sollte allerdings sen-
sibel darauf achten, ob nicht der Vor-
gesetzte wieder betont ins Sie ver-
fallt.“ Und es ihm dann gleich tun.

Erbarmen und Diskretion halt Csi-
sik im Fall des Dr. Miiller fiir ange-
bracht: ,Man sollte daran denken,

tzlich duzen will . . .

dass einem das selbst mal passieren
kénnte.“ Absolut tabu ist auf Weih-
nachtsfeiern der Versuch, eine Ge-
haltserhghung herauszuschlagen. Ci-
sik: ,Das einzig Dienstliche was dort
angesprochen werden darf, sind Er-
folge des zuriickliegenden Jahres und
Ziele des nichsten - und auch das
sollte der Chef locker und nicht im
Stil einer Betriebsversammlung tun.“

Einfach nicht hinzugehen hilt Ci-
sisk nicht fiir eine elegante Lésung
des Problems Weihnachtsfeier. »Das
kann man nicht machen, es sei denn,
man will Stein des AntoBes sein. Sein
Rat: ,Hingehen, Augen zu und durch,
Wenn man will, kann man sich auch
bei einer vollig bescheuerten Feier
noch amisieren - und wenn man sich
nur anguckt, was sich da abspielt.”
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Falsch: Auch wenn’s bei der betriebli-
chen Weihnachtsfeier mal etwas lo-
ckerer zugeht, BiéBen sollte man sich
nicht geben. Foto: dpa
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